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COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 04/2025
DEL 23 DE ABRIL DE 2025

A las trece horas con treinta minutos del 23 de abril de 2025, participan en la presente sesion a través de
medios electrénicos de comunicacién, José Ramén Rodriguez Mancilla, Gerente de Organizacion de la
Informacion, en suplencia del Director de Seguridad y Organizacién de la Informacion; Rodrigo Villa Collins,
Gerente de Analisis y Promocidn de Transparencia, en suplencia de la Titular de la Unidad de Transparencia;
y Edgar Miguel Salas Ortega, Gerente de Instrumentacidn Juridica, en suplencia del Director Juridico, todos
ellos integrantes del Comité de Transparencia de este Instituto Central, asi como Sergio Zambrano Herrera,
Gerente de Gestidn de Transparencia, en su caracter de Secretario de este érgano colegiado, de conformidad
con la Quinta de las Reglas de Operacidon del Comité de Transparencia del Banco de México, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el siete de mayo de dos mil veinte (Reglas). Acto seguido, quien ejerce en este
acto las funciones de Secretariado del Comité de Transparencia manifestd que existe quorum para la
celebracidon de la presente sesion, de conformidad con lo previsto en los articulos 39, parrafos segundo y
tercero, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 77 de la Ley General
de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados (LGPDPPSO); 40. del Reglamento Interior
del Banco de México (RIBM); asi como Quinta y Sexta de las Reglas. Por lo anterior, se procedié en los términos
siguientes:
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado del Comité de Transparencia, sometid a consideracion
de los integrantes de ese 6rgano colegiado el documento que contiene el orden del dia.
Este Comité de Transparencia del Banco de México, con fundamento en los articulos 39, parrafo segundo, 40,
fracciéon VI, de la LGTAIP; 77 de la LGPDPPSO; 4o0. y 31, fraccion XX, del RIBM, y Quinta, de las Reglas, por
unanimidad, aprobd el orden del dia en los términos del documento que se adjunta a la presente como
“ANEXO 1” y procedié a su desahogo, conforme a lo siguiente:
PRIMERO. REGLAS DE OPERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO. -----------------

En desahogo de este punto del orden del dia, quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado, dio
lectura al oficio de 23 de abril de 2025, suscrito por quienes son titulares de la Gerencia de Gestién de
Transparencia y de la Subgerencia de Andlisis Juridico y Promocién de Transparencia, ambas unidades
administrativas adscritas a la Unidad de Transparencia del Banco de México, en el que se hace referencia al
documento denominado “REGLAS DE OPERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO”,
el cual se agrega a la presente como “ANEXO 2”, para su analisis y discusién por parte de los integrantes de
este érgano colegiado.
Al respecto, se acordo lo siguiente:
Primero. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes presentes, con
fundamento en los articulos 39 y 40, fracciones | y VIII, de la LGTAIP; asi como 4o.y 31, fracciones Xlll y XX,
del RIBM; y Quinta de las Reglas, aprueba las “REGLAS DE OPERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
BANCO DE MEXICO”, en los términos del documento que se ha agregado a la presente acta como “ANEXO 2”
y conforme a las consideraciones y fundamentos contenidos en el mismo.
Segundo. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 39 y 40, fraccién VII, de la LGTAIP; asi como 4o. y 31, fracciones Xlll y XX, del
RIBM, solicita el apoyo de la Direccién General Juridica del Banco de México para llevar a cabo los actos
necesarios a fin de publicar en el Diario Oficial de la Federacidn las Reglas de Operacidon del Comité de
Transparencia del Banco de México aprobadas conforme al acuerdo inmediato anterior.
Tercero. Se instruye al Secretariado de este Comité para que recabe la firma de los integrantes del mismo que
participamos en la presente sesion, en términos de la Sexta de las Reglas.
SEGUNDO. ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA EL NIVEL JERARQUICO DE LAS PERSONAS TITULARES DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DEBEN SUSCRIBIR DOCUMENTOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA,
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ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, A PRESENTARSE AL COMITE
DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO.
En desahogo de este punto del orden del dia, quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado, dio
lectura al oficio de 23 de abril de 2025, suscrito por quienes son titulares de la Gerencia de Gestién de
Transparencia y de la Subgerencia de Andlisis Juridico y Promocién de Transparencia, ambas unidades
administrativas adscritas a la Unidad de Transparencia del Banco de México, en el que se hace referencia al
“ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA EL NIVEL JERARQUICO DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE DEBEN SUSCRIBIR DOCUMENTOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, A PRESENTARSE AL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO”, propuesto por la Unidad de Transparencia en términos de los
articulos 41, fraccion VI, de la LGTAIP; 79, fraccidn V, de la LGPDPPSO; y 31 Bis, fraccion VI, del RIBM; el cual
se agrega a la presente como “ANEXO 3”, para su analisis y discusién por parte de los integrantes de este
érgano colegiado.
Al respecto, se acordd lo siguiente:
Primero. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 39, 40, fracciones |, IV, y VIII, y 136 de la LGTAIP; asi como 4o. y 31, fracciones |,
I, V, XVl y XX, del RIBM, aprueba el “ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA EL NIVEL JERARQUICO DE LAS
PERSONAS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DEBEN SUSCRIBIR DOCUMENTOS EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
A PRESENTARSE AL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO”, en los términos del documento que
se ha agregado a la presente acta como “ANEXO 3” y conforme a las consideraciones y fundamentos
contenidos en el mismo.
Segundo. Se instruye al Secretariado de este Comité para que recabe la firma de los integrantes del mismo
gue participamos en la presente sesion, en términos de la Sexta de las Reglas.
TERCERO. ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL BANCO DE MEXICO DE PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ACCESIBILIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE
PERSONALES, CONFORME AL PROGRAMA DE CAPACITACION QUE ESTABLEZCA ESTE ORGANO COLEGIADO
PARA EL ANO CORRESPONDIENTE.
En desahogo de este punto del orden del dia, quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado, dio
lectura al oficio de 23 de abril de 2025, suscrito por quienes son titulares de la Gerencia de Gestion de
Transparencia y de la Subgerencia de Andlisis Juridico y Promocion de Transparencia, ambas unidades
administrativas adscritas a la Unidad de Transparencia del Banco de México, en el que se hace referencia al
“ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL BANCO
DE MEXICO DE PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, ACCESIBILIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE PERSONALES, CONFORME AL
PROGRAMA DE CAPACITACION QUE ESTABLEZCA ESTE ORGANO COLEGIADO PARA EL ANO
CORRESPONDIENTE”, en términos de los articulos 41, fraccion VI, de la LGTAIP; 79, fraccion V, de la LGPDPPSO;
y 31 Bis, fraccién VI, del RIBM; el cual se agrega a la presente como “ANEXO 4”, para su analisis y discusion
por parte de los integrantes de este 6rgano colegiado.
Al respecto, se acordd lo siguiente:
Primero. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 39, 40, fracciones I, IV, y VIII, y 136 de la LGTAIP; asi como 4o. y 31, fracciones |,
I, V, XVl y XX, del RIBM, aprueba el “ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL BANCO DE MEXICO DE PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE CAPACITACION EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ACCESIBILIDAD Y PROTECCION DE
DATOS DE PERSONALES, CONFORME AL PROGRAMA DE CAPACITACION QUE ESTABLEZCA ESTE ORGANO
COLEGIADO PARA EL ANO CORRESPONDIENTE”, en los términos del documento que se ha agregado a la
presente acta como “ANEXO 4” y conforme a las consideraciones y fundamentos contenidos en el mismo. ---
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Segundo. Se instruye al Secretariado de este Comité para que recabe la firma de los integrantes del mismo
que participamos en la presente sesion, en términos de la Sexta de las Reglas.
Al no haber mds asuntos que tratar, se da por terminada la sesién a las trece horas con cuarenta y cinco
minutos de la misma fecha de su celebracién, y en términos de la Quinta de las Reglas, quien ejerce las
funciones de Secretariado en este acto, hace constar el voto de los integrantes del Comité de Transparencia
gue participaron en la misma a través de medios electronicos de comunicacion, la cual se llevé a cabo en
tiempo real, y quienes integraron el quérum no la abandonaron durante su desarrollo. La presente acta se
firma por los integrantes del Comité de Transparencia que participaron en la sesidn, asi como por quien ejerce
en este acto las funciones de Secretariado. Conste.

COMITE DE TRANSPARENCIA

JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA
Integrante Suplente

RODRIGO VILLA COLLINS EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA
Integrante Suplente Integrante Suplente

SERGIO ZAMBRANO HERRERA
Secretario

MDF
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COMITE DE TRANSPARENCIA

ORDEN DEL DIiA
SESION EXTRAORDINARIA 04/2025
23 DE ABRIL DE 2025

PRIMERO. REGLAS DE OPERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO.

SEGUNDO. ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA EL NIVEL JERARQUICO DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DEBEN SUSCRIBIR DOCUMENTOS EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, A PRESENTARSE AL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO.

TERCERO. ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL BANCO DE MEXICO DE PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ACCESIBILIDAD Y PROTECCION DE
DATOS DE PERSONALES, CONFORME AL PROGRAMA DE CAPACITACION QUE ESTABLEZCA ESTE
ORGANO COLEGIADO PARA EL ANO CORRESPONDIENTE.
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Ciudad de México, 23 de abril de 2025

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

En relacion con lo sefialado en los articulos 41, fraccion VI, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica (LGTAIP); 31, fraccién Xlll, y 31 Bis,
fracciones VI y XXIX del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM), nos permitimos
someter a su consideracion la propuesta de “Reglas de Operacion del Comité de

Transparencia del Banco de México”, que se pone a su disposicion.

Por lo expuesto, en términos de lo establecido en los articulos 40, fraccion VIII, de la LGTAIP;
asi como 31, fracciones Xlll, del RIBM, atentamente solicitamos a ese Comité de
Transparencia, aprobar las correspondientes “Reglas de Operacion del Comité de

Transparencia del Banco de México”, conforme a la propuesta.

Atentamente,

SERGIO ZAMBRANO HERRERA HECTOR GARCIA MONDRAGON
Gerente de Gestidn de Transparencia Subgerente de Analisis Juridico y
Promocién de Transparencia
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

REGLAS DE OPERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

El Comité de Transparencia del Banco de México, con fundamento en los articulos 3, fracciones Vi,
y XIX, 20, fraccion |, 39 y 40, fraccién VIll, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica; 3, fraccidn VI, y 77 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados; asi como 4o. y 31, fraccién Xlill, del Reglamento Interior del Banco
de México, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el veinte de marzo de dos mil veinticinco, fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expide, entre otras disposiciones, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley General de Proteccidn de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, en cuyos articulos, 20, fraccién |, y 39, asi como 2, fraccion V y
77, respectivamente, se establece que los sujetos obligados, entre ellos el Banco de México, como
6rgano constitucionalmente auténomo, deberdn constituir, entre otros, un Comité de
Transparencia y vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna.

SEGUNDQO. Que el dieciséis de abril de dos mil veinticinco, el Banco de México, para adecuar su
normatividad interna conforme a lo dispuesto en dichas leyes, publicé en el Diario Oficial de la
Federacion las reformas al Reglamento Interior del Banco de México, las cuales prevén que este
Banco Central contara con un Comité de Transparencia para los efectos de las citadas leyes y demas
disposiciones aplicables al Banco en esas materias, el cual tiene la atribucion para elaborar las Reglas
necesarias para su operacion, en términos de los articulos 4o. y 31, fraccion Xill, del citado
ordenamiento.

TERCERO. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 40. del Reglamento Interior del Banco
de México, el Comité de Transparencia esta integrado por las personas titulares de la Unidad de
Transparencia, de la Direccion de Seguridad y Organizacién de la Informacion y de la Direccidn
Juridica; tomara sus acuerdos por mayoria de votos y sera presidido por el titular de la Unidad de
Transparencia, quien tendra voto de calidad en caso de empate.

CUARTO. Que el propio articulo 40. del Reglamento Interior del Banco de México, prevé que el
Comité de Transparencia contard con una Secretaria y Prosecretaria, cuyos titulares seran
designados de conformidad con lo que se establezca, para tal efecto, en las Reglas de Operacién del
propio Comité.

QUINTO. Que a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en las nuevas leyes generales de
transparencia y acceso a la informacion publica, asi como de proteccién de datos personales, y con
objeto de actualizar su marco normativo en dichas materias, se estima necesario emitir las
presentes Reglas de Operacion.
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En consecuencia, este Comité de Transparencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
citados, ha determinado expedir y publicar en el Diario Oficial de la Federacion las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

PRIMERA. Objeto

El Comité de Transparencia tiene por objeto, entre otros, instituir, coordinar y supervisar, en
términos de las disposiciones aplicables al Banco de México, las acciones y los procedimientos para
asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacion
ptblica y para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicion al
tratamiento de datos personales (ARCO), asi como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacidn,
ampliacion del periodo de reserva y declaracién de inexistencia o incompetencia, que sean
adoptadas por las personas titulares de las Unidades Administrativas del Banco de México.

SEGUNDA. Atribuciones

El Comité de Transparencia tendra las atribuciones a que se refieren la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados, el Reglamento Interior del Banco de México, y las presentes Reglas, asi como las
demds disposiciones aplicables al Banco de México en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

TERCERA. Integracién

El Comité de Transparencia estara integrado de conformidad con lo previsto en el articulo 40. del
Reglamento Interior del Banco de México y contard con los suplentes e invitados que el propio
ordenamiento establece.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas integrantes del Comité de Transparencia podran citar a sus
sesiones a las personas servidoras publicas que presenten la documentacion correspondiente vy
demas personal del Banco de México, cuando por la naturaleza del asunto a tratar, sea necesario
obtener su opinidn, sin que tengan derecho de voto.

Adicionalmente, el Comité de Transparencia designara a un Secretario y a un Prosecretario. Estos
nombramientos deberan recaer en personas servidoras piblicas del Banco de México, adscritas a la
Unidad de Transparencia del propio Banco. El Prosecretario auxiliard en el desempefio de sus
funciones al Secretario y lo sustituird en sus ausencias.
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CUARTA. Convocatorias

El Secretariado convocara por escrito a las sesiones, a través de medios fisicos o electrénicos, con
por lo menos 2 dias habiles previos a su celebracidn. La convocatoria debera contener la fecha, hora
y lugar o medio de celebracién. Adicionalmente, al momento de su envio, el Secretariado deberd
poner a disposicion de las personas integrantes la documentacidn necesaria para el desahogo de los
temas del orden del dia. En casos excepcionales o que la naturaleza de los asuntos lo requiera, podra
convocarse con una anticipacion menor a la sefialada, debiendo cumplir con los demas requisitos
sefalados en la presente Regla.

QUINTA. Sesiones
Para el desarrollo de las sesiones, el Comité observara lo siguiente:

a) La persona titular de la Unidad de Transparencia presidird y coordinard a dicho 6rgano
colegiado.

b) En caso de ausencia de la persona titular de la Unidad de Transparencia, o bien, que dicho
puesto se encuentre vacante, presidird la sesion la persona integrante titular presente con
mayor jerarquia o antigiiedad en el puesto en el Banco de México, o en caso de que la sesién
sea atendida unicamente por suplentes, el que tenga la mayor antigiiedad en su puesto en
el Banco de México.

¢} Quien presida la sesion tendra voto de calidad en caso de empate.

d} Para que se puedan llevar a cabo véalidamente las sesiones, deberan concurrir al menos dos
de las personas integrantes del Comité.

e) Sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos.

La participacion de las personas integrantes del Comité, de los invitados, y del Secretario vy
Prosecretario, en las sesiones de ese érgano colegiado, podra realizarse a través de la utilizacion de
tecnologias de la informacidon o medios electrénicos de comunicacién.

En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, la participacion de las citadas personas se
considerara valida para todos los efectos legales, siempre que el medio empleado permita una
comunicacién en tiempo real y quienes integren el quérum no abandonen la sesidn durante el
desarrollo de la misma. Se considerard como una misma sesién, aun cuando esta se vea
interrumpida por motivos tecnolégicos.

El voto de las personas integrantes del Comité de Transparencia podra ejercerse por los mismos
medios electronicos de comunicacion y quien ejerza las funciones del Secretariado durante la sesién
fo hara constar por escrito en los documentos correspondientes.
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El acta de sesién y cualquier documento que deban firmar las personas integrantes del Comité de
Transparencia, asi como su Secretario o Prosecretario, podran ser suscritos a través de firma
autdgrafa o electrénica.

SEXTA. De las funciones del Secretariado

Correspondera al Secretariado las siguientes actividades:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

i)

k)

Distribuir, fisica y/o electrénicamente la documentacidn necesaria para el desahogo de la
sesion del Comité de Transparencia.

Convocar a los integrantes del Comité y a las personas servidoras publicas que presenten la
documentacion correspondiente a las sesiones o diligencias que correspondan, asi como
verificar el quérum de asistencia de los integrantes.

Redactar el acta de cada sesidn y distribuirla entre las personas integrantes del Comité de
Transparencia para su revision y firma. El acta deberd contener: (i} fecha, hora, lugar o
medio de celebracion, el nombre de las personas integrantes y el orden del dia; (ii) los
acuerdos que emita el Comité de Transparencia sobre los asuntos tratados; (iii) la
documentacion que se presente al Comité de Transparencia y que se considere necesaria
incluir, y iv) la firma de las personas integrantes que hubieren asistido, asi como de quien
ejercid las funciones del Secretariado durante la sesion.

Dar seguimiento a los acuerdos que sean tomados en las sesiones del Comité de
Transparencia.

Archivar las actas que se levanten.

Comunicar los acuerdos del Comité de Transparencia o el estado que éstos guardan.
Elaborar las comunicaciones que el Comité de Transparencia instruya.

Recibir las comunicaciones dirigidas al Comité de Transparencia.

Expedir constancias de los extractos o copias de las actas de las sesiones.

Atender las instrucciones del Comité de Transparencia, respecto del resguardo de la
documentacion que se genere.

Llevar a cabo todo lo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones.

El Secretariado se auxiliara del personal adscrito a la Unidad de Transparencia, para la realizacion
de sus actividades.
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PRIMERA. Las presentes Reglas entrardn en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDA. Se abrogan las “Reglas de Operacion del Comité Transparencia del Banco de México”,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el siete de mayo de dos mil veinte, asi como cualquier
otra disposicidn que contravenga a las presentes Reglas.

TERCERA. La totalidad de los actos juridicos realizados durante la vigencia de las Reglas abrogadas,
conservaran todo su valor y fuerza legales.

Las presentes Reglas fueron aprobadas por el Comité de Transparencia del Banco de México, el
veintitrés de abril de dos mil veinticinco.

COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL BANCO DE MEXICO

JOSE RAMON RODRIGUE

/ / Integrante Suplente
/ 5‘7””771/ .

RODRIGO VILLA COLLINS
Integrante Suplente
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Ciudad de México, 23 de abril de 2025

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

En relacion con lo sefialado en los articulos 40, fraccién |, y 41, fraccion VI, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 31, fracciones |, I, y V, y 31
Bis, fracciones VI, y XXIX del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM), nos
permitimos someter a su consideracion la propuesta de “Acuerdo por el que se determina
el nivel jerarquico de las personas titulares de las unidades administrativas que deben
suscribir documentos en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, a presentarse al Comité de Transparencia del Banco de

México”, que se pone a su disposicion.

Por lo expuesto, en términos de lo establecido en los articulos 40, fracciones | y VIII, de la
LGTAIP; asi como 31, fracciones |, Il, V y XX, del RIBM, atentamente solicitamos a ese Comité

de Transparencia, aprobar el correspondiente Acuerdo, conforme a la propuesta.

Atentamente,

SERGIO ZAMBRANO HERRERA HECTOR GARCIA MONDRAGON
Gerente de Gestidn de Transparencia Subgerente de Analisis Juridico y
Promocién de Transparencia

Uso Publico
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA EL NIVEL JERARQUICO DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DEBEN SUSCRIBIR DOCUMENTOS EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, A
PRESENTARSE AL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

El Comité de Transparencia del Banco de México, con fundamento en los articulos 40, fracciones | y IV,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 78, fraccién Il, de la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; y 31, fracciones |, I, V, XVI y XX,
del Reglamento Interior del Banco de México, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 3, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en la fraccién | del articulo 3, de la Ley
General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, para efectos de dichos
ordenamientos, las areas de los sujetos obligados son aquellas instancias que disponen o pueden
disponer de la informacién correspondiente, o bien que cuentan o puedan contar, dar tratamiento y
ser responsables o encargadas de los datos personales; y que en términos del primer articulo
sefialado en el presente numeral, respecto del sector publico, las dreas son aquéllas previstas en el
reglamento interior, estatuto organico respectivo o sus equivalentes.

2. Que el parrafo tercero del articulo 102 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica, establece que las personas titulares de las dreas de los sujetos obligados son las responsables
de clasificar la informacidn, de conformidad con lo establecido en la citada Ley.

Asimismo, que es competencia de las personas titulares de las Unidades Administrativas del Banco
de México, realizar las determinaciones en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion
de la informacion, ampliaciéon del periodo de reserva y declaracién de inexistencia o de
incompetencia, en términos de los articulos 40, fraccién Il, y 104 parrafo tercero, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

De igual forma, es competencia de las personas titulares de las Unidades Administrativas de este
Banco Central, realizar las determinaciones en materia de solicitudes de ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion (ARCO) de datos personales, relativas a ampliacién del
plazo de respuesta, declaracidn de inexistencia o de improcedencia del ejercicio de derechos ARCO,
en términos del articulo 78, fraccion lll, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

3. Que conforme a su marco juridico, el Banco de México cuenta con su Reglamento Interior, asi como,
con el Acuerdo de Adscripcidn de sus Unidades Administrativas.

Uso Publico

Informacion de acceso publico.
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Que, en conjunto, ambos ordenamientos prevén la existencia y la estructura de las Unidades
Administrativas del Banco de México; esto es, las areas de este Banco Central como sujeto obligado
y de sus sujetos obligados coordinados.

Que en términos del articulo 47, fraccién |, de la Ley del Banco de México, la Gobernadora o el
Gobernador tiene a su cargo la administracion del Banco, la representacion legal de éste y el ejercicio
de sus funciones, sin perjuicio de las atribuciones que la propia Ley confiere a la Junta de Gobierno.

Que de conformidad con el articulo 40. del Reglamento Interior del Banco de México, para el
desempeiio de las funciones encomendadas por la Ley, la Gobernadora o el Gobernador cuenta con
las Direcciones Generales, Direcciones y Unidades referidas en dicho ordenamiento, asi como con las
demads Unidades Administrativas adscritas a estas.

Que el articulo 80o. del Reglamento Interior del Banco de México establece que las atribuciones
encomendadas por ese Reglamento a los titulares de las Direcciones Generales, Direcciones y
Unidades sefialadas en el citado ordenamiento, podran ser ejercidas por ellos en forma individual o
por dos funcionarios que actien mancomunadamente, siempre y cuando tengan puestos de
Subgerente o superior, o bien, de los rangos equivalentes a estos y se encuentren subordinados a
tales Unidades Administrativas.

Que este Comité de Transparencia, ha determinado que sean las personas titulares de las Unidades
Administrativas con nivel de Direccion, su equivalente o superior, las que realicen las determinaciones
en materia de transparencia, acceso a la informacidn y proteccién de datos personales relacionadas
con la informacidn en posesién de las Unidades Administrativas adscritas a estas y, en consecuencia,
suscriban los documentos correspondientes.

Lo anterior, en virtud de que, con la intervencién de la persona titular de la Direccién, equivalente o
superior, se promueve la uniformidad para realizar las determinaciones antes referidas.

Asimismo, que dicha medida tiene como propésito incrementar el nivel de atencidn de las solicitudes
de informacion y del cumplimiento de las obligaciones de transparencia, a través de la participacién
de las personas responsables de la informacion en el procedimiento de transparencia y, en su caso,
proteccién de datos personales, lo que propiciara un mejor control de la informacién y promoverd la
cultura de la transparencia en la Institucion.

Que este Comité de Transparencia tiene la atribucién de instituir, coordinar y supervisar, en términos
de las disposiciones aplicables al Banco en materia de transparencia, acceso a la informacion publica
y proteccidon de datos personales, las acciones y procedimientos para asegurar la mayor eficacia en
la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacidn, cumplimiento de obligaciones en
materia de transparencia, y de proteccion de datos personales, asi como para establecer, entre otras,
controles, mecanismos, procedimientos, esquemas de mejores précticas, y demas acciones que las
Unidades Administrativas deberdn de observar cuando sometan a consideracion del referido Comité,
a efecto de dar cabal cumplimiento al derecho de acceso a la informacién, y al de protecciéon de los
datos personales, de conformidad con los articulos 40, fracciones | y IV, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 78, fracciones |, y I, de la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; asi como 31, fracciones |, Il, V, XVl y XX del
Reglamento Interior del Banco de México.
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10.Que el Comité de Transparencia del Banco de México, en cumplimiento a lo dispuesto en las nuevas
leyes generales de transparencia y acceso a la informacidn publica, asi como de proteccién de datos
personales, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el veinte de marzo de dos mil veinticinco,
y con objeto de actualizar su marco normativo en dichas materias, estima necesario emitir el presente
Acuerdo.

En consecuencia, este Comité de Transparencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
citados, ha resuelto emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA EL NIVEL JERARQUICO DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DEBEN SUSCRIBIR DOCUMENTOS EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, A
PRESENTARSE AL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

PRIMERO. Las personas titulares de las Direcciones Generales, Coordinacién Administrativa del Fondo
Mexicano del Petréleo para la Estabilizaciéon y el Desarrollo, Secretaria de la Junta de Gobierno,
Direcciones y Unidades de Transparencia y Auditoria del Banco de México, asi como Gerencia Técnica,
deberdn realizar las determinaciones siguientes en las materias de transparencia, acceso a la informacion
y proteccién de datos personales y, en consecuencia, suscribir todos los actos relativos que deriven de
ello:

a) Ampliacién del plazo de respuesta.

b) Clasificacién y desclasificacion de la informacion.

¢) Declaracidn de inexistencia o de incompetencia.

d) Ampliacién del periodo de reserva.

e) Declaracion de improcedencia del ejercicio de derechos ARCO.

f)  Elaboracidén de politicas y programas de proteccion de datos personales, obligatorios y exigibles al
interior de la organizacion.

g) Acciones necesarias para garantizar el derecho a la proteccion de los datos personales en la
organizacidn del responsable.

h) Aquellas que deriven del Sistema de Gestidn de Seguridad de Datos Personales, la politica interna
de gestidn y tratamiento de datos personales, y otras politicas y programas de proteccién de datos
personales de este Instituto Central.

SEGUNDO. En caso de ausencia de las personas titulares de las Unidades Administrativas sefialadas en
el primer parrafo del articulo anterior, la documentacion correspondiente podra ser suscrita en términos
del articulo 66 del Reglamento Interior del Banco de México.
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En los supuestos en que se encuentren vacantes los puestos de las personas servidoras publicas
sefialadas en el articulo anterior, los documentos correspondientes podran ser suscritos en términos del
articulo 80., parrafo primero, del Reglamento Interior del Banco de México.

TERCERO. En caso de que la persona titular de la Unidad Administrativa que debe realizar la
correspondiente determinacion, se encuentre impedido juridicamente, por considerar que existe un
posible conflicto de intereses, de conformidad con lo previsto en las disposiciones normativas que
establecen los principios que rigen la funcién publica y las obligaciones en el servicio publico, la
documentacién correspondiente debera suscribirse por dos personas funcionarias con nivel jerdrquico
inferior al del mencionado titular, actuando mancomunadamente, en términos del articulo 8o., parrafo
primero, del Reglamento Interior del Banco de México.

CUARTO. Las personas funcionarias que de conformidad con el presente Acuerdo sometan al Comité de
Transparencia del Banco de México los documentos a que se refiere el Articulo Primero del presente
Acuerdo, deberan suscribir los documentos correspondientes.

En el evento de que se realice una prueba de dafio, pero no se genere versién publica, aquella debera
acompafiar al oficio en el que se solicite la aprobacién de la clasificacidn, el cual contendrd la firma
correspondiente.

QUINTO. La suscripcidn de los documentos referidos en el presente Acuerdo podra ser mediante firma
autégrafa o electroénica.

Para la recepciéon de los documentos firmados electréonicamente, la Unidad Administrativa respectiva
deberd remitirlos por correo electrénico a la cuenta del Secretariado del Comité de Transparencia
identificada como: SecretariadoComitedeTransparencia@correobm.org.mx, y se consideraran
presentados Unicamente cuando dicha Secretaria acuse de recibido a través del mismo medio de
comunicacién. En estos casos, el envio debera realizarlo el suscriptor, o en su caso, un enlace de la Unidad
Administrativa correspondiente, siempre que copie dicho correo electrénico al o los firmantes de los
documentos. En el supuesto de que por el tamafio de la documentacién o cualquier otra situacion
contingente, no sea factible la presentacidn de la informacién por el aludido medio, podran habilitarse
medios electrdnicos de comunicacion alternativos.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.

SEGUNDO. Se abroga el "Acuerdo por el que se determina el nivel jerarquico de los titulares de las
Unidades Administrativas que deben suscribir documentos en materia de transparencia, acceso a la
informacidén publica y proteccién de datos personales, a presentarse al Comité de Transparencia del
Banco de México", aprobado el veintinueve de abril de dos mil veinte.

TERCERO. Los documentos suscritos con anterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo, en
términos del Acuerdo que se abroga conforme a la disposicidén transitoria precedente, continuaran
siendo validos y mantendran su plena eficacia.

Uso Publico
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CUARTO. En caso de que se modifique el primer parrafo del articulo 80o. del Reglamento Interior del
Banco de México, las Unidades Administrativas mencionadas en el articulo Primero del presente Acuerdo
se entenderan referidas a las mencionadas en el citado articulo 80o. que se encuentre en vigor.

El presente Acuerdo fue aprobado por el Comité de Transparencia del Banco de México, el veintitrés de

abril de dos mil veinticinco.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA
Integrante Suplente

RODRIGO VILLA COLLINS EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA
Integrante Suplente Integrante Suplente
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Ciudad de México, 23 de abril de 2025

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

En relacidn con lo sefialado en los articulos 41, fraccién VI, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica (LGTAIP); 31, fraccion VII, y 31 Bis,
fracciones VI, y XXIX del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM), nos permitimos
someter a su consideracion la propuesta de “Acuerdo por el que se establece la obligacion
de las personas servidoras publicas del Banco de México de participar en los cursos de
capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la Informacidén Publica, Accesibilidad
y Proteccion de Datos de Personales, conforme al Programa de Capacitacion que
establezca este organo colegiado para el afio correspondiente”, que se pone a su

disposicion.

Por lo expuesto, en términos de lo establecido en los articulos 40, fraccion VI, de la LGTAIP;
asi como 31, fracciones VII y XX, del RIBM, atentamente solicitamos a ese Comité de

Transparencia, aprobar el correspondiente Acuerdo, conforme a la propuesta.

Atentamente,
SERGIO ZAMBRANO HERRERA HECTOR GARCIA MONDRAGON
Gerente de Gestidn de Transparencia Subgerente de Analisis Juridico y

Promocién de Transparencia
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL BANCO DE MEXICO DE PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ACCESIBILIDAD Y PROTECCION DE
DATOS DE PERSONALES, CONFORME AL PROGRAMA DE CAPACITACION QUE ESTABLEZCA ESTE
ORGANO COLEGIADO PARA EL ANO CORRESPONDIENTE

El Comité de Transparencia del Banco de México, con fundamento en los articulos 40, fraccion |, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica; 78, fraccion |, de la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; y 31, fracciones I, V, y VII, del
Reglamento Interior del Banco de México, y

CONSIDERANDO

1. Que uno de los objetivos fundamentales establecidos en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica es promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia
en el ejercicio de la funcién publica.

2. Que de conformidad con el articulo 47 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn publica, los sujetos obligados a través de las instancias que correspondan deberan
capacitar y promover programas de capacitacién y actualizacidon, a todas sus personas
servidoras publicas en materia de transparencia, y acceso a la informacién publica, a través de
los medios que se considere pertinente.

3. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, los responsables deberan observar en el
tratamiento de datos personales, ente otros, el principio de responsabilidad. Asimismo, de
conformidad con el articulo 24, fraccion Ill, de dicho ordenamiento, entre los mecanismos que
debera adoptar el responsable para cumplir con el referido principio, estd, entre otros, poner
en practica un programa de capacitacion y actualizaciéon del personal sobre las obligaciones y
demas deberes en materia de proteccion de datos personales.

4. Que en términos del articulo 27, fraccién VIII, de la propia Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, los responsables deben disefiar y aplicar
diferentes niveles de capacitacién del personal bajo su mando, dependiendo de sus roles y
responsabilidades, respecto del tratamiento de los datos personales, como parte de las
actividades para establecer y mantener las medidas de seguridad para la proteccion de los datos
personales.

5. Que de conformidad con el articulo 40, fraccién V, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, este Comité de Transparencia tiene entre sus atribuciones promover y
establecer programas de capacitaciéon en materia de transparencia, acceso a la informacion y
accesibilidad para todas las personas servidoras publicas o integrantes del Banco de México
como sujeto obligado.
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6. Que, correlativamente, de conformidad con los articulos 77 y 78, fracciéon VI, de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, el Comité de
Transparencia serd la autoridad maxima en materia de proteccidon de datos personales, y tiene
dentro de sus funciones, establecer programas de capacitacién y actualizacién para las personas
servidoras publicas, en materia de proteccion de datos personales.

7. Que de conformidad con el articulo 24, fraccidn XVIII, de las Condiciones Generales de Trabajo
del Banco de México, es obligacion de los trabajadores de este Banco Central asistir
puntualmente a los cursos de capacitacién y adiestramiento, en los términos que establezcan
los planes y programas aprobados.

8. Que el Comité de Transparencia en cumplimiento a lo dispuesto en las nuevas leyes generales
de transparenciay acceso a la informacion publica, asi como de proteccidn de datos personales,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el veinte de marzo de dos mil veinticinco, y con
objeto de actualizar su marco normativo en dichas materias, estima necesario emitir el presente
Acuerdo.

En consecuencia, este Comité de Transparencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
citados, ha determinado emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL BANCO DE MEXICO DE PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ACCESIBILIDAD Y PROTECCION DE
DATOS DE PERSONALES, CONFORME AL PROGRAMA DE CAPACITACION QUE ESTABLEZCA ESTE
ORGANO COLEGIADO PARA EL ANO CORRESPONDIENTE

PRIMERO. Las personas servidoras publicas del Banco de México deberan participar en los
programas y cursos de capacitacién en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Accesibilidad y Proteccién de Datos de Personales, conforme al programa de capacitacion que
establezca este drgano colegiado, y cuya implementacién se lleve a cabo, de manera coordinada,
entre la Unidad de Transparencia y la Direccién de Control Interno como parte de la Autoridad
Garante del Banco, para el afio correspondiente.

SEGUNDO. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo Primero de este Acuerdo, las
mencionadas personas servidoras publicas deberan atender las convocatorias a los cursos,
conforme al programa de capacitacion mencionado, en funcién de las actividades y
responsabilidades correspondientes a su puesto.

TERCERO. En el evento de que, en razdn de las actividades o responsabilidades del puesto, o bien
por causa justificada, alguna persona servidora publica no pueda participar en el curso o programa
al que haya sido convocado, deberd informarlo a la Unidad de Transparencia, a efecto de que
participe en un curso o programa equivalente, conforme a las opciones que le dé a conocer dicha
Unidad, con conocimiento de su superior jerarquico.
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CUARTO. Las personas servidoras publicas que participen en alguno de los cursos deberan cumplir
con los requisitos de asistencia y puntualidad respectivos y, de ser el caso, realizar y aprobar el
examen correspondiente, y obtener la constancia que lo acredite.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.

SEGUNDO. Se abroga el "Acuerdo por el que se establece la obligacion de los servidores publicos
del Banco de México de participar en los cursos de capacitacion en materia de Transparencia, Acceso
a la Informacidn, Proteccidon de Datos de Personales y temas relacionados, conforme al programa
de capacitacién que establezca este érgano colegiado, o a través de la Unidad de Transparencia para
el ano correspondiente", aprobado en sesién de cuatro de octubre de dos mil diecisiete.

El presente Acuerdo fue aprobado por el Comité de Transparencia del Banco de México, el veintitrés
de abril de dos mil veinticinco.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA
Integrante Suplente

RODRIGO VILLA COLLINS EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA
Integrante Suplente Integrante Suplente
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